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I. Мисия и визия  
 
Отчитайки влиянието на новите реалности и  изискванията, произтичащи от 
Национална програма за развитието на училищното образование и 
предучилищното възпитание и подготовка , ОУ „Стефка Събчева” с. Ваклиново, 
определя своята мисия като създаване на  възможно най-добрите условия за 
развитие на личността на всеки един ученик, така че да се постигне пълноценна 
трудова и  социална интеграция в обществото 
Визията на ОУ „Стефка Събчева” с .Ваклиново преминава през неговото минало и 
настояще. Утвърдило се през годините като  учебно заведение с дългогодишна 
история и най-вече с постиженията си в образователното дело,  
 
II. Стратегическа цел 
 
Осигуряване на достъпно, всеобхватно и качествено образование и възпитание на 
всички  ученици,чрез повишаване на квалификацията и усъвършенстване на 
професионалната компетентност на учителите и директора. 

 

III. Оперативни цели  
 
1.  Осигуряване на комплекс от условия за ефективно управление на качеството  на 
образованието в училище. 
 
2.   Стимулиране на професионалното развитие на педагогическия персонал чрез: 
 
·         създаване на икономически и социални стимули и мотивация за усъвършенстване и 
развитие на учителите; 
·         повишаване творческата активност на учителите и поддържане на високо качество 
на обучение на учениците. 
 
3.    Регулиране на процеса на квалификация и създаване условия за професионално и 
кариерно развитие на педагогическия персонал. 
 
 
IV. Приоритети / Задачи 
 
 1.  Квалификация по културно-образователни области. 
 
2.   Прилагане на интерактивни методи и ИКТ на обучение в училище и ОРЕС 
 
3.   Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни 
форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни 
изисквания. 
 



4.   Обмяна на добри практики в МО. 
 
5.   Да се разработи система за квалификационната дейност в училище,чийто план  е 
неразделна част от годишния план на училището.  
 
6.   Разработване и управление на проекти. 
 
7.   Запознаване с ключовите компетентности според Европейската референтна рамка; 
установяване и дефиниране на ключовите компетентности, необходими за успешна 
реализация и активен граждански живот.  
                                                                           
 
V.  Очаквани резултати 
 
1. Ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии за 
повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в образователния 
процес. 
 
2.  Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната и извънучилищната система за 
квалификация.  
 
3.  Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на 
учениците. 
 
4.   Прилагане на интегралния подход в обучението. 
 
5.   Сформиране на екипи за разработване и реализация на проекти и програми. 
 
 
VI. Форми за повишаване на квалификацията: 
 
·         Самообразование 
 
·         Специализации 
 
·         Семинари, курсове, тренинги,убинари 
 
·         Практикуми / открити уроци  
 
·         Работни срещи 
 
·         Обмяна на опит с други училища 
 
  

 
 

 

 
 Организиране 
 



 1.  На училищно ниво – вътрешноучилищна квалификационна дейност 
 
2.  Извънучилищна квалификационна дейност – ниво ВУЗ, други неправителствени 
организации и частни образователни фирми. 
 
 
Дейности 
  
 
            А. ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
 
1. Запознаване на педагогическия персонал с нормативните документи за организация на 
новата 2022 -2023 учебна година, работа с електронни дневници  

Форма на обучение – информационна среща 

Отг. Директор    срок: 01.09-14.09.2022 г. 

2. Информиране на педагогическите специалисти за новости, съобщения, текущи въпроси 
за квалификацията на учителите 

Форма на обучение – беседа 

Отг. Директор    срок: постоянен 

 
3. Участие на учители в квалификации на РУО - Благоевград                

Форма на обучение – беседа,убинар 
 
 Отг.: учителите по предмети                          срок: по график на РУО 
 
4. Организиране на педагогически четения на тема: „Анализ на постигнатите резултати 
от  проведени писмени контролни работи за отчитане на входното ниво на   учениците.” 
 
Отг.: З.Кутрева  и В. Мишева                       срок: октомври 2022 г. 
 
5. Открити уроци и презентации   с използване на ИКТ – образователни платформи  
Microsoft Teams  
 
 Отг.:  учител ИТ                       Срок: ноември 2022 г.- април 2023 г. 
                                                                                             
6. Използване на модерни технологии в обучението с цел насърчаване творческите 
възможности, потребности и изяви на учениците. 
 
  Срок: текущ                         Отг. С. Сафиева 
 
7. Текуща квалификация по културно- образователни области – дискусионни семинари,  
четения , убинари и др. 
 
    Срок: текущ                 Отг.Д. Исьов       
 
7. Създаване на кът с актуална информация за участие на учителите в 



квалификационни  форми за повишаване на квалификацията и придобиване на 
професионалнон-квалификационни степени. 
 
           Отг.: ВМишева                срок: май 2023 г. 
 

 
Б. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

1. Изграждане и развитие на учителския екип 

Форма на обучение – курс 

Отг. В. Мишева    срок: през учебната година 

Брой академични часа – 4 

2. Модели за организиране на учебния час за ефективно включване на учениците  в 
учебния процес чрез образователни платформи при ОРЕС 

Форма на обучение – курс 

Отг. З.Кутрева    срок: през учебната година 

Брой академични часа - 4 
 
  3. Съвременни европейски и световни практики в обучението – възможност за 
повишаване качеството на УВП. 
 
           Отг. Директор                             срок: през учебната година             
                
Брой академични часа - 4 
 
4. Участие на учителите в различни обучения за повишаване на квалификацията с цел 
подобряване на УВП и придобиване на компетентности  според Европейската референтна 
рамка. 

Участие на учителите в обучение за придобиване на ПКС 
             Отг. Учителите                                               срок: през учебната година 

Брой академични часа - 4 

 
Заложени средства за квалификация в училищния бюджет 
 
 Предвидените средства в училищния бюджет за квалификация на учителите за учебната 
2022 / 2023 година са 1,2% от годишните средства за РЗ. 
Допълнителни квалификационни курсове на учителите при посещение на курсове, 
семинари, работни срещи и др. се поемат от от фонд „Квалификация“ по преценка на 
директора. 
 

 
ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ  НА КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 
СПЕЦИАЛИСТИ   



                                                                                              
           1.Организационна структура: 
Длъжностни лица – Директор,Председател МО; 
Място за съхранение на ресурси и материали от квалификационна дейност –  училищна 
библиотека; 
          2. Установяване на потребностите от квалификация: 
Методи и средства – анкета,проучване; 
Анализиране – ПС ,срок: октомври 2021г.;март 2022г. 
         3.Ред за провеждане на вътрешна квалификация: 
Майсторски клас за споделяне на успешен педагогически опит и добри практики съгласно 
План за квалификационната дейност; 
Място за реализация: компютърна зала,образователни платформи-Microsoft Teams, 
       4.Прдължителност на академичния час – 45 мин. 
      5. Отчитане на участието във формите на квалификация – присъствен списък 
      6.Форми за отчитане на участието в различни форми за повишаване на 
квалификацията –Книга за квалификационната дейност в ОУ,,Стефка Събчева“ 
 
Обучения с външен обучител: 
 
–внимателен подбор на обучителната институция; 
–информация за компетентностите на обучителя ; 
–предварителна програма на обучението. 
 
 
 
 
  ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
 
Планът е отворена система и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, 
непредвидени обстоятелства и задачи.                    
 
Контролът по изпълнение на плана се осъществява от директора, като комисията представя 
отчет за изпълнението на плана пред Педагогическия съвет – два пъти  в годината на срочния и 
годишния съвет. 

 
 
 
 

        Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет – Протокол №   /  .09.2022г.          

 

                                                                                                         Изготвил:   

                            Ст. учител: В. Мишева 
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